TECNICA/O GRADO MEDIO IGUALDAD

Nivel B
Convocatoria en 2024

Contenido

Mddulos
e Legislacion
e Temario especifico

Legislacion
Profesora Elena Torres

En esta parte, se impartiran los temas de legislacién. La explicacidn de dichos temas se hara de manera
dindmica, apoyada con numerosos test, ejemplos, esquemas y preguntas cortas, que os ayudaran a una
mejor comprension del Derecho, garantizando un alto nivel de aprendizaje y por consiguiente obtener el
mejor resultado posible en la prueba. Ademas de las clases, los alumnos dispondran de acceso al aula
virtual 24 horas, donde podran encontrar mas recursos. (videos, test, esquemas, ejercicios...)

Temario especifico
Profesoras por determinar: Elena Torres y mas profesorado especializado en la materia

Los Cursos

Curso completo/por mdédulos
Puedes prepararte la oposicion formandote de manera completa, o si lo prefieres puedes apuntarte por
modulos a los que te resulten mas complicados.

Presencial

e Clases presenciales

Clases online en directo y grabadas

Temarios actualizados

Asistencia del profesorado-dudas

Aula Virtual

OpositaTv- Todas las clases grabadas.
Esquemas, presentaciones, ejercicios...
Simulacros de examen (2 o0 mas)

Test por tema (2 o mas)

O O O O




ACADEMIA =

oposita

Online Golden

e Clases online en directo y grabadas

Temarios actualizados

Asistencia del profesorado-dudas

Aula Virtual

OpositaTv- Todas las clases grabadas.
Esquemas, presentaciones, ejercicios...
Simulacros de examen (2 o mas)

Test por tema (2 0 mas)

O O O O

Online Silver

e Temarios actualizados

e Asistencia del profesorado-dudas

e Aula Virtual

OpositaTv- Todas las clases grabadas.
Esquemas, presentaciones, ejercicios...
Simulacros de examen (2 o0 mas)

Test por tema (2 0 mas)

O O O O

Comentarios:

El comienzo del curso es en septiembre 2023, y se empezarad con la parte de legislaciéon general. Poco a
poco iremos integrando temas de la parte especifica que, aunque no hay convocatoria, podemos prever
que van a pedir. (normativa en materia de igualdad en navarra, en Espafa y a nivel europeo).

Una vez convocada si hubiera cambios con respecto al temario, lo impartiremos también.

Legislacion general (20 temas)- El Gobierno de Navarra establece 20 temas comunes de legislacidon para
todas las oposiciones de niveles A y B, por lo que sabemos con certeza que estos van a pedirlos en la
convocatoria.

Parte 1.-Normativa basica en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion, naturaleza y competencias.

Tema 2.-La Unidn Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unidn Europea:
competencias, estructura y funcionamiento. La Comisidon Europea: composicion, organizacion y
funcionamiento. El Tribunal de Justicia.

Tema 3.-El Derecho comunitario: Sus fuentes. Derecho originario y Derecho derivado. Los Tratados. Los
Reglamentos, las Directivas y las Decisiones. Relaciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros. Politicas comunes.

Tema 4.-La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: naturaleza y
significado. El titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

Tema 5.-El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacion y funciones. La Camara de
Comptos de Navarra: ambito de competencia, funciones y érganos. El Defensor del Pueblo de la
Comunidad Foral de Navarra: funciones, procedimiento y resoluciones.

Tema 6.-El Gobierno de Navarra: Funciones. Composicion, nombramiento, constitucion y cese.
Atribuciones y competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo. Responsabilidad politica,
control parlamentario y disolucién del Parlamento. La Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra.
Las Vicepresidentas o Vicepresidentes y las Consejeras o Consejeros del Gobierno de Navarra.
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Tema 7.-Las Fuentes del Derecho: la jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del ejecutivo con
rango de ley. La iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley. El reglamento:
concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 8.-La Administracidn publica y el sector publico: conceptos. Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico en la ley 40/2015, de 1 de octubre. De los érganos de las
Administraciones publicas. De los convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 9.-La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral. Titulo I: “Disposiciones Generales”. Titulo II: capitulo | “Administracion
Publica Foral”. Capitulo Il “De la organizacion de la Administracion publica Foral”. Capitulo Il “Régimen
juridico del ejercicio de las competencias”. Capitulo IV “Organos colegiados”. Titulo IlI: capitulo |
“Organizacion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra”. Titulo VI: capitulo | “Derechos de
las personas”.

Tema 10.-Los actos administrativos. Ley 39/2015, de 1 de octubre: Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa: revision de
oficio y recursos administrativos.

Tema 11.-Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre:
Los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas: normas generales
de actuacion; términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciaciéon, ordenacion, instruccioén y
finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Tema 12.-El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases de
personal. La seleccion de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de puestos de trabajo.
Derechos y deberes.

Tema 13.-Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra; del Ambito de Aplicacion y
de la Hacienda Publica de Navarra. Los Presupuestos Generales de Navarra: contenido y aprobacion;
clasificacion econdmica de los gastos: ejecucion y liquidacion.

Tema 14.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: titulo Preliminar. Los contratistas.
Tipologia de contratos y régimen juridico. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion.

Tema 15.-La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: Disposiciones generales y
procedimiento de concesion y control. Reintegro de subvenciones.

Tema 16.-Funcionamiento electrdnico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La Administracion Electronica en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Tema 17.-La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: Disposiciones Generales. La Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad
Activa. El derecho de acceso a la informacion publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y
régimen de impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 18.-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 19.-Igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas Publicas para la Igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
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igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro. La
igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 20.-La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.
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