ACADEMIA H
INDICE TEMARIOS

LEGISLACION NIVELES A Y B

Amarillo: Legislacion general (Temas 1-18 parte general)
Azul: Legislacion especifica (Temas 1-10 parte especifica)

Subrayado: Parte especifica. (temas 1-40 parte especifica)

ANEXO |.-TEMARIO

Parte general.

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.
Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional: Composicion, naturaleza y competencias.

Tema 2.-La Unién Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unidén Europea:
competencias, estructura y funcionamiento. La Comision Europea: composicion, organizacion y funcionamiento.
El Tribunal de Justicia.

Tema 3.-El Derecho comunitario: Sus fuentes. Derecho originario y Derecho derivado. Los Tratados. Los
Reglamentos, las Directivas y las Decisiones. Relaciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros. Politicas comunes.

Tema 4.-La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: naturaleza y
significado. El titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

Tema 5.—El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacion y funciones. La Camara de Comptos de
Navarra: ambito de competencia, funciones y 6rganos. El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra: funciones, procedimiento y resoluciones.

Tema 6.—El Gobierno de Navarra: Funciones. Composicién, nombramiento, constitucién y cese. Atribuciones y
competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo. Responsabilidad politica, control parlamentario
y disoluciéon del Parlamento. La presidenta o presidente del Gobierno de Navarra. Las vicepresidentas o
vicepresidentes y las consejeras o consejeros del Gobierno de Navarra.

Tema 7.—Las Fuentes del Derecho: la jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del ejecutivo con rango
de ley. La iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley. El reglamento: concepto, clases
y limites. La potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 8.-La Administraciéon publica y el sector publico: conceptos. Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. De los 6rganos de las
Administraciones publicas. De los convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 9.-La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral. Titulo I: "Disposiciones Generales". Titulo II: capitulo | "Administracion Publica
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Foral". Capitulo Il "De la organizacién de la Administracion Publica Foral". Capitulo Il "Régimen juridico del
ejercicio de las competencias". Capitulo IV "Organos colegiados". Titulo Ill: capitulo | "Organizacién de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra". Titulo VI: capitulo | "Derechos de las personas".

Tema 10.-Los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 11.-Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacién; términos y
plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
Ejecucion.

Tema 12.—El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases de personal.
La seleccion de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. La carrera
administrativa. Las situaciones administrativas. La provisién de puestos de trabajo. Derechos y deberes.

Tema 13.—Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra: del Ambito de Aplicacién y de la
Hacienda Publica de Navarra. Los Presupuestos Generales de Navarra: contenido y aprobacion; ejecucion y
liquidacion.

Tema 14.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos: titulo preliminar. Los contratistas. Tipologia
de contratos y régimen juridico. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion. La Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones: Disposiciones generales y procedimiento de concesiéon y control.
Reintegro de subvenciones.

Tema 15.-Funcionamiento electronico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La Administracion Electréonica en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Tema 16.—La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: Disposiciones Generales. La Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa.
El derecho de acceso a la informacion publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 17.—-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 18.—Igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
igualdad entre mujeres y hombres.

Parte especifica.

Tema 1.-Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: titulo preliminar "Del derecho a la proteccién de la
salud", titulo | "Del sistema de salud", titulo Il "De las competencias de las Administraciones publicas" y titulo Il
"De la estructura del sistema sanitario publico".

Tema 2.—Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud: capitulo preliminar
"Disposiciones generales" y capitulos | a VIII.

Tema 3.—Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, requladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de Profesiones Sanitarias:
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Tema 11.-OMS. Reglamento sanitario internacional. 58.° Asamblea Mundial de la Salud.

Tema 12.-Demografia sanitaria. Estado y dindmica de la poblacién. Determinantes vy perspectivas en modelos
sanitarios.

Tema 13.—Modelos sanitarios en la Unidn Europea de financiacién y asequramiento.

Tema 14.-Sistema Nacional de Salud. Sistema sanitario de la Sequridad Social. Transferencias sanitarias a las
CCAA. Descentralizacién y estructura organizativa Servicios de Salud de las CCAA vy coordinacion territorial. El
Consejo Interterritorial de Salud.

Tema 15.—El servicio publico. Concepto vy clases. Los actores del Sistema Nacional de Salud: financiadores,
proveedores, gestores, ciudadanos como clientes y pacientes. Iniciativas de colaboraciéon publico-privada.
Formulas PPP vy PFI.

Tema 16.—Niveles asistenciales en Navarra. Estrategias de Integracién. Organizacién y planificacion de servicios
en Navarra. Atencidn Primaria, Asistencia Especializada, Salud Mental y Atencion urgente.

Tema 17.—Espacio Socio-sanitario y Atencidn Socio-sanitaria en Navarra.

Tema 18.—Prestaciones y conciertos en Navarra. Prestaciones farmacéuticas en Navarra.

Tema 19.—Plan de Salud de Navarra 2014-2020.
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Tema 20.—Estrategia del Servicio Navarro de Salud 2015-2020.

Tema 21.—Financiacién de la asistencia sanitaria de la Sequridad Social en Espania.

Tema 22.—Gestion sanitaria publica y Contratos de Gestidén en las organizaciones sanitarias.

Tema 23.—Estructura y contabilidad presupuestaria. Elaboracién de un presupuesto. Procedimiento y fases de
ejecucion del gasto. Inversiones. Valoracion de proyectos de Inversion.

Tema 24.—Conceptos basicos de Epidemiologia Clinica. Método epidemioldgico.

Tema 25.-Agencias de evaluacién de tecnologias sanitarias. Redes nacionales (REDETS) e internacionales
(INAHTA, EUnetHTA).

Tema 26.—Metodologia y Evaluacién de las intervenciones y tecnologias sanitarias.

Tema 27.-Evaluacién econdmica, criterios de decision. Coste-beneficio; Coste-efectividad; Coste-utilidad.
Contabilidad analitica. Calculo de costes. Estimacion de totales y marginales.

Tema 28.—Resultados en Salud. Escalas de calidad de vida relacionadas con la Salud (CVRS) vy aifos de vida
ajustados por calidad (AVAQ).

Tema 29.—Informes de evaluacion de intervenciones y tecnologias sanitarias. Guias para realizacion de Informes
rapidos.

Tema 30.—Gastos de Personal. Modelos de retribucién y repercusién en la eficiencia de los sistemas sanitarios.
Gestién de recursos humanos para la Evaluacion del desempeiio, motivacion, incentivos.

Tema 31.—Planificacién Sanitaria. Conceptos y etapas en el proceso de planificacion. Disefio de programas y
estrategias en salud. Metodologia de implantacién.

Tema 32.—Herramientas de gestidén de calidad. Metodologia de identificacion, analisis y priorizacién de areas de
mejora. PDCA, AMFE, LEAN, Benchmarking.

Tema 33.-Normalizacion en la atencién sanitaria. Adecuacién de la variabilidad de la practica clinica. Medidas
de "No Hacer". Iniciativa MAPAC. Atlas de VPM. Mapa de Riesgos en Sequridad del Paciente.

Tema 34.—Gestidon clinica y toma de decisiones basada en Evidencia cientifica. MBE y Efectividad comparada
CER).

Tema 35.-Gestién del conocimiento: Lectura critica y grados de recomendacién (GRADE). Tipos de estudios y
publicaciones cientificas. Revisiones sistematicas.

Tema 36.—Normalizacion y certificacion. Acreditacién y Autorizacion. Modelos de excelencia para servicios v
centros hospitalarios. Procesos de evaluacién y auditorias de servicios y centros sanitarios.

Tema 37.-Salud publica. Determinantes de salud y principales programas. Niveles de salud. Promocion,
educacion y prevencién de la salud. Principales indicadores de salud comunitaria.

Tema 38.-Bioética y humanizacién en la practica médica. Principios de la bioética. Los comités de ética en las
organizaciones de salud.
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Tema 39.—Comunicacidén interna y externa en las organizaciones.

Tema 40.—Iniciativas |+D+i para implantacién de nuevos modelos de atencion. Telemedicina: retos actuales de
la E-Health.

Tema 41.—Relaciéon de los pacientes con los Servicios de Salud. Servicios de admision y Unidades de atencion al
paciente.

Tema 42.—Participacién del paciente en las decisiones clinicas. Atencién al Paciente. Encuestas de satisfaccion.
Andlisis de la opinidn de los pacientes. Iniciativas de Humanizacién de la atencién sanitaria.

Tema 43.-Sistemas de reqgistro de informacion asistencial de pacientes en los Servicios de Salud. Historia clinica
digital en el Sistema Nacional de Salud. Sequridad de la informacidn, normativa sobre registro y accesos.

Tema 44.—Clasificacion Internacional de Enfermedades CIE 9; CIE 10; CIE-O-Ill;: Cédigos CIAP; SNOMED. Medidas
del producto sanitario. Case Mix (GRD, APR-GRD). Concepto v utilidades.

Tema 45.—Registro de informacion asistencial Conjunto Minimo Bésico de Datos (CMBD) de altas hospitalarias,
CMA, Urgencias, Hospitales de Dia y procedimientos de alta complejidad. Indicadores sanitarios hospitalarios
del CMBD.

Tema 46.—Estadistica descriptiva y técnicas aplicadas al ambito sanitario. Tipos de Variables. Representacion
grafica de datos.

Tema 47.-Metodologia para la construccién de indicadores. Principales indicadores de calidad. Indicadores
clave del SNS (Sistema Nacional de Salud).

Tema 48.—Conocimientos de Ofimatica. Procesador de textos (Word), Hojas de célculo (Excel), Bases de Datos
(Access). Fundamentos, tablas, consultas, formularios, Informes. Presentaciones (Power Point).

Tema 49.—Conceptos generales de las Herramientas de inteligencia de negocios (Bl). Conocimiento y manejo
de TABLEAU.

Tema 50.—Control de Gestiéon. Cuadros de Mando Integrales y de Gestidn Clinica. Elaboracién (Balanced
Scorecard - BSQ).
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